入札参加資格審査（建設工事）発注者別評価点について
（令和７・８年度申請用）

観音寺市では、公共工事の適正な履行の確保、価格と品質が総合的に優れた公共調達を実現するとともに、厳しい経営環境の中、技術と経営に優れ地域社会に貢献する建設業者を適切に評価するため、建設業法第27条の29による「経営事項審査」の総合評定値と本市独自の発注者別評価点との総合点数により入札における建設業者の資格審査（格付）を行っています。
　　　評価項目、評価点、提出書類は次のとおりです。

	評価項目
	評価点
	提出書類等
	備考

	１
技術者数
	経営事項審査の技術者数に基づいて算定
Ｊ＊５＋Ｋ＊２
Ｊ：１級（20人を上限）
Ｋ：２級
Ｊ＋Ｋの合計は40人を限度とし、20人を超えるＪはＫとして算定
	（経営規模等評価結果通知書・総合評定値通知書）
	

	２
ISO9001認証取得
	20点
	JAB（財団法人日本適合性認定協会）又はJABと相互認証している認定機関に認定されている審査登録機関が発行する登録証及び付属書（日本語版）の写し
	令和６年12月１日現在で有効のもの

	３
建設業労働災害防止協会香川県支部加入
	３点
	建設業労働災害防止協会香川県支部への加入証明書の写し又は加入を証明できるもの
	令和６年12月１日現在で有効のもの

	４
観音寺市と防災協定締結
	10点
	[bookmark: _GoBack]協定締結が確認できる書類（団体加入者の場合は、様式第１号）
	令和６年12月１日現在で有効のもの

	５
香川県子育て行動計画策定企業認証マーク又は子育て・介護応援企業認証マーク取得（重複加算なし）
	２点
	認証を受けていることが確認できるもの（香川県が発行した認証マークの写し又は認証マーク設置の確認できる写真）
	令和６年12月１日現在で有効のもの

	６
障害者雇用の促進等に関する法律第43条に係る雇用義務のない建設業者で障がい者を雇用
	２点
	障がい者雇用申告書
（様式第２号）
	令和６年12月１日現在のもの

	７
ISO14001認証
	20点
	JAB（財団法人日本適合性認定協会）又はJABと相互認証している認定機関に認定されている審査登録機関が発行する登録証及び付属書（日本語版）の写し
	令和６年12月１日現在で有効のもの

	８
エコアクション21認証登録（ISO14001との重複加算なし）
	２点
	認証・登録証の写し
	令和６年12月１日現在で有効のもの

	９
市が指定する人権研修会への参加
	２点/回
	市指定研修会等受講証明書（様式第３号）
	令和５年４月１日から令和７年３月31日までの間に開催した市指定の研修会
（研修会の開催日時は、ホームページで別途周知します。）

	10
観音寺市の消防団協力事業所認定
	２点
	市が発行した消防団協力事業所表示証交付決定通知書の写し
	令和６年12月１日現在有効のもの






	建設業労働災害防止協会香川県支部への加入
	建設業労働災害防止協会香川県支部のホームページ
https://kensaibou-kagawa.jp/
で確認してください。

	香川県子育て行動計画策定企業認証マーク又は子育て・介護応援企業認証マークの取得
	香川県労働政策課のホームページ
http://www.pref.kagawa.lg.jp/rosei/fukushi/mark-koufu.html
で確認してください。

	障害者雇用の促進等に関する法律第43条に係る障害者雇用 
	香川県労働政策課　障害者就業支援制度のホームページ
http://www.pref.kagawa.lg.jp/rosei/koyou/syougaisya.html
で確認してください。

	エコアクション21
	環境省のホームページ
http://www.env.go.jp/policy/j-hiroba/04-5.html
で確認してください。

	市指定の研修・講演会を受講
	対象は、市ホームページ「事業者向け情報」→「入札・契約」→「入札・契約情報」→「発注者別評価項目に係る加点対象の指定研修会日程について」で確認してください。※ホームページには研修会の日程が決定後に掲載します。


（参考：発注者別評価項目についての説明）


様式第１号


加入等証明書


所在地
商号または名称
代表者職氏名


上記の者は、令和６年12月１日現在、当協会（組合）に加入している者であることを証明します。
なお、当協会（組合）と観音寺市は、　　　年　　月　　日に

（協定名）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
を締結しています。


令和　　年　　月　　日


協会（組合）所在地
協会（組合）名
代表者職氏名　　　　　　       　　　　       　　　　㊞







※加入者毎に作成せず、協会（組合）加入者の一覧表を添付して一括作成することでも可。



様式第２号

障がい者雇用申告書

（障害者の雇用の促進等に関する法律（昭和35年法律第123号）」に基づく報告義務はないが身体障がい者、知的障がい者または精神障がい者を雇用している事業者用）

	雇用状況

障がいの種類
	雇用の有無
(該当者がいる場合のみ○印)
	人　数

	（１）身体障がい者
	
	人

	（２）知的障がい者
	
	人

	（３）精神障がい者
	
	人

	合計人数
	
	人

	総従業員数
	
	人



上記の者を、令和６年12月１日現在、当社従業員として雇用していることに相違ありません。

令和　　年　　月　　日


商号または名称

代表者職氏名　　　　　　　　　　　　　　　　㊞




添付書類
　手帳の写し及び３か月以上会社に所属していることを証する書類（雇用保険の資格取得等確認通知書又は被保険者証の写し、健康保険・厚生年金標準報酬決定通知書の写し等）を添付すること。
　※書類の提出にあたっては、本人の同意を得てください。提出された書類は他の目的に使用することはありません。


様式第３号

研修会等受講証明書

	研修会等名称
	　

	開催日時
	令和　　　年　　　月　　　日　　　　　時

	開催場所
	　

	受講者所属会社名
	　

	受講者名
	　


· 観音寺市建設工事入札参加資格の発注者別評価項目に係る研修会等の受講証明書となります。受講後、会場にて必要事項を記入の上、市の担当者より確認印をもらってください。
後日の証明はしません。
· 多数の方が同一の講演会に参加されても、会社としての参加回数は１回となります。
· この証明書は入札参加資格審査申請（指名願い）時に原本を添付し提出してください。
· この証明書には、受講者が３か月以上会社に所属していることを証する書類（健康保険被保険者証の写し等）を添付してください。
· 紛失等による再発行はしませんので、申請まで大切に保管してください。
今回の研修会等の感想をご記入ください。
　　
　　

　　
　　
　　
　　
　　
	
観音寺市担当課確認欄


研修会等終了後、受付にて印をもらってください。

	確認日　　　　年　　月　　日　
（受講日当日のもののみ有効）
担当課
確認印



