
 

観音寺市監査委員告示第２号 

  

地方自治法第１９９条第４項の規定に基づき定期監査を実施したので、その結果に

関する報告を同条第９項の規定により、次のとおり公表する。 

 

     平成２５年１１月１４日 

                                                  

観音寺市監査委員 佐 伯 文 男 

                観音寺市監査委員 高 橋 照 雄 
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第１ 監査の対象および期間 

対           象 
期    間 

部   課   等 事   務 

健康福祉部 

 

 

 

 

 

教 育 部 

 

 

 

 

子育て支援課 

  東保育所 

  西保育所 

  粟井保育所 

  大野原保育所 

豊浜保育所 

学校教育課 

大野原中学校 

観音寺幼稚園 

柞田幼稚園 

一ノ谷幼稚園 

平成２５年度の財務に関

する事務（一部２４年度

含む）の執行及び経営に

係る事業の管理 

平成２５年９月２６日

から同年１０月２８日

まで 

 

第２ 監査の方法 

  監査にあたっては、予算の執行、契約関係、補助金交付関係、現金・金券等の出納保管、

財産の管理等の事務が法令等に基づき適正に行われているか、また、組織及び運営が合理

的かつ効率的に行われているかに留意し監査を実施した。 

 

第３ 監査の結果 

  事務及び管理については、おおむね適正に処理されていたが、一部において次のとおり 

改善、検討を要する事項が見受けられた。速やかに所要の措置を検討、実施されたい。 

  当該事項について改善の措置を講じたときは、地方自治法第１９９条第１２項の規定に

基づき、その旨を監査委員に通知されたい。 

  今後とも、法令等を遵守し、より一層、厳正かつ適切な事務の執行に努められたい。 

 

第４ 指摘すること 

共通事項 

 ○幼稚園・保育所の施設改善については、市の総合振興計画において、保育所と幼稚園の連

携を念頭においた、統合や改修を総合的に検討されていることと思われるが、既存の幼稚

園・保育所の中には施設環境が著しく低下しているところも見受けられた。今後は、市の



将来を担う子供たちに、公平で平等、安全・安心な、より良い教育環境が確保されるよう、

計画的に進めることを要望する。 

大野原中学校 

 ○就学援助費及び大会派遣費等について、通帳のみの管理としており、今後、現金出納簿を

作成し、年度末には管理者が確認し押印すること。 

  また、就学援助費の通帳で、平成２５年３月末の通帳に援助費が残っており、翌年度に繰

越をしているが、繰越はせず、適正に事務処理されたい。 

 ○薬品管理について、平成２４年度以降使用の記載がないが、使用した場合は管理台帳に記

載し、管理者が確認し押印されたい。 

 ○年休簿・振替簿の整理漏れがあるので、観音寺市職員服務規程第４条第２項の規定により、

適正に事務処理すること。 

幼稚園共通事項 

 ○クラス担任については、多くの責任を有しているが、各園とも嘱託のクラス担任が多く、

子供たちの健全な育成に携わる教員の配置については、良好な教育環境を確保するために

も、正規職員と嘱託・臨時職員の適正な人事配置を検討されたい。 

 ○備品台帳等は一冊にまとめ、観音寺市物品管理規則第１３条の規定により、適正に整備さ

れたい。 

 ○時間外勤務命令簿について、まとめてパソコン打出しをし、所属長の決裁を受けているが、

命ぜられる都度に手書きで記載し、所属長の決裁を受け、観音寺市職員服務規程第２０条

第２項の規定により、適正に事務処理すること。 

 ○臨時職員の出勤簿について、賃金の支払いの関係等で、当来していない月末まで押印して、

出勤簿の写しを教育委員会へ提出しているが、観音寺市職員服務規程第４条第１項及び第

２項の規定により、適正に事務処理すること。 

 ○幼稚園で管理している通帳において、まとめてパソコンでの記載をしているが、今後は、

収納及び支払いの都度現金出納簿に記載し、年度末には管理者が確認し押印されたい。 

保育所共通事項 

○保育士の配置については、国の基準により決定されているが、安全・安心な保育が実践で

き、職場環境の不均衡が生じぬよう、正規職員と嘱託・臨時職員のバランスのとれた適正

な人事配置を検討されたい。 

  ○保育料の未納については、退所や転出等により、後になるほど徴収するのが難しくなるた

め、早期の徴収に努めていただき、児童手当からの天引きを利用する等、負担の公平性を

実現するためにも、引き続き未収金の縮減に努力されたい。 



  ○出張命令簿の命令年月日・旅費の支出根拠として交通手段の記載漏れや、所属長印の押印

漏れがあるので、観音寺市職員服務規程第１４条第１項の規定により、適正に事務処理す

ること。 

  ○出勤簿の押印漏れや、年休簿の整理漏れがあるため、観音寺市職員服務規程第４条第１項

及び第２項の規定により、適正に事務処理すること。 

  ○備品台帳に、異動の状況が記載されていないところが見受けられたので、観音寺市物品管

理規則第１３条の規定により、適正に整備されたい。 

個別事項 

粟井保育所 

○シャワー等の修繕について、子供の安全性や衛生面を最優先し、緊急性・重要性を適切に

判断し、対応されたい。 

 


