
質問 回答 

項目 

指定管理者募集要項 P8－9 （２） ア （イ）ｂ 団体の諸規定類

（組織、経理、給与、就業、個人情報保護、情報公開、文書管理に関

する規程） 

お見込みのとおりです。 

内容 
情報公開に関する規定がない場合は、提出しなくてよろしいでしょう

か？ 

項目 

指定管理者募集要項 P8－9 （２） ア （イ）ｄ 令和３年度（募 

集年度）の事業計画書、収支予算書 ｅ 令和２年度（募集前年度） 

の事業報告書、収支計算書  

お見込みのとおりです。 

内容 

会社の決算月が９月の場合、ｄに関しては令和２年度（令和３年９月 

期末）の事業計画書、収支予算書となり、eに関して令和元年度（令和 

２年９月期末）の事業報告書、収支予算書となりますが、これでよろ 

しいでしょうか？ 

項目 指定管理者募集要項 P6－8 （５） 指定申請書及び提案書等の受付 平成 30年度及び令和元年度分を提出してください。 

内容 

当社の決算月は６月となり、決算確定が９月下旬になります。 

締め切り日の関係で、とりあえず直近２事業年度の計算書を提出し、

改めて令和２年度の収支計算書を９月下旬に提出（差し替え）させて

いただいてもよろしいでしょうか。 

項目 
指定管理者募集要項 P12－11 役割及びリスクの分担 リスク分担

表 不可抗力について 

感染症のみをもって、自然的又は人為的な現象に含まれる

とは考えていません。 

ただし、感染症が指定管理業務に及ぼす影響は様々だと考

えられますので、不可抗力に該当するか否か及び事業履行

不能な状態に該当するか否かは、個別の状況に応じて検討

の上、判断いたします。 

 

内容 

不可抗力の項目中、感染症の記載がございませんが、文中の「自然的

又は人為的な現象」の中に含まれると考えてよろしいのでしょうか。

また、感染症等で施設予約等を制限せざるを得ない場合は事業履行不

能な事態と解釈してよろしいでしょうか。 



項目 
指定管理者募集要項 P12－11 役割及びリスクの分担 リスク分担

表 不可抗力について 

不可抗力発生直後の避難誘導や手当等の人命を守るための

措置及び通報や初期消火等の施設の維持管理の上で必要な

措置です。 

 
内容 

不可抗力項目で初期対応は指定管理者となっておりますが、「初期対

応」の定義をご教示、よろしくお願いいたします。 

項目 
指定管理者募集要項 P12－11 役割及びリスクの分担 リスク分担

表 法令の変更について 

基本的には指定管理者の分担ですが、状況により協議に応

じます。 

内容 

一般的な税制変更は指定管理者負担となっておりますが、消費税が増

税となった場合は指定管理業務の遂行に影響を及ぼす税制変更と解釈

してよろしいでしょうか。 

項目 
指定管理者業務仕様書 P4-4 施設の管理に関する業務の基準 （２） 

環境維持管理業務 ウ 施設保全業務について 

指定管理者募集要項 12 ページのリスク分担表のとおりで

す。 

 

内容 

天災等不可抗力に伴う教育委員会、指定管理者及び利用者の責めに負

わない管理不可能な修繕の経費は教育委員会が負担するものとする、

とありますが、この場合、全額、教育委員会負担という解釈でよろし

いでしょうか。 

項目 納入されている施設利用料金について 
令和３年度に納入された令和４年度以降の利用に関する料

金に関しては、お見込みのとおりです。 

内容 

利用者は施設代金お支払いは前納となりますが、令和３年度中に納入

された料金は令和４年度からの指定管理者に引き継がれると解釈して

よろしいでしょうか。 

項目 提出書類の公開について お見込みのとおりです。 

 

 

 

内容 
提出書類について、情報公開請求等が施行された場合、提出者に問い

合わせなく全面公開することはないと解釈してよろしいでしょうか。 


